
 

Datum: 23-03-2026 

Betreft: notulen MR 4 

Afwezig: Joyce  

      

           1. Mededelingen vanuit directie, team en GMR 

Directie:  

Ontvangen via de mail. Personele ontwikkelingen worden kort besproken. 

We verwachten dat we op korte termijn een onaangekondigd bezoek krijgen van de inspectie. 

Ouder tevredenheid onderzoek: naar 205 gestuurd, daarvan hebben er 131 gereageerd: 

- Kopje: geven van informatie blijft een aandachtspunt (kleurt rood). Dit was in voorafgaande 

jaren ook een aandachtspunt. Dit zou je verder kunnen onderzoeken. Vraag is of dit zinvol is. 

- Kopje: ik vind dat de leraren effectief optreden als kinderen gepest worden (kleurt rood). 

Op soc-em gebied speelt er e.e.a.  in groep 7 ( Mikel). Daar is Klassenkracht opgezet (hulp van een  

externe op soc-em gebied). 

We werken nu aan soc-em doelen met IPC. Is dit voldoende voor onze school of hebben we toch een 

“methode” nodig? Dit wordt besproken in het team. Klassenkracht zou daar misschien iets kunnen 

betekenen voor ons. 

Team:  

Rapporten en oudergesprekken zijn geweest 

Audit: er komt een externe en geen collega-directeur van SKPO (geen interne audit) 

Theaterdagen zijn geweest in de OB en BB. Vrijdag 27-03: MB 

Onderbouw: nascholing digitale geletterdheid bij de groepen 1-2. Milou legt hier het e.e.a. over uit. 

Hoe zet je dit in bij de onderbouw? 

 GMR: 

Geen mededelingen 

 

          2. schoolevaluatie M Ronde (DIA)/doorstroomtoets 

Opbrengstanalyse DIA wordt besproken. 

Deze analyses zijn ook besproken met de groepsleerkrachten en hierop zijn plannen gemaakt. 

 



 

Doorstroomtoets: Wordt besproken. 

We zijn tevreden met het resultaat en zitten boven het landelijk gemiddelde. 

 

  

          3. Vakantierooster 26-27 

Wordt morgen besproken in het team. Er is een studiedag op 20 jan. Deze valt in een korte periode 

tussen kerst en carnaval en zal misschien nog verplaatst worden. 

MR akkoord. 

 

          4. Doorstroomtoets 

Zie punt 2 

 

          5. Nieuwe MR leden (vervroegd op agenda ivm aftreden Joyce) 

 Vanuit het team komt Roel in de MR. Hij gaat de plaats van Milou innemen. 

Bart en Joyce stoppen met de MR vanuit de oudergeleding. Er zullen nieuwe ouders gevraagd 

worden. De vraag zal ook zijn of een van hen in de GMR plaats kan nemen. 

 

 

          6. Rondvraag 

- 

 

 

 

 

 


